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Bretagne entreprendre : préts d’honneur, partez!

L’association a aidé soixante entreprises en quatre ans dont dix-sept rien qu'en 2006.
Ces sociétes ont créé 750 emplois dans la région.

Les chiffres parlent d'eux-mémes.
En quatre ans, Bretagne entre-
prendre aura aidé 60 créations et re-
prises d'entreprise qui ont généré
750 emplois. Soit, en moyenne, 12
emplois par entreprise. En 20086, ce
sont 17 entrepreneurs qui ont été
épaulés. «On a examiné 70 dos-
siers. Aprés plusieurs entretiens
individuels, on ne retient que ceux
avec un fort potentiel de dévelop-
pement. Les autres, on les
conseille ou on les oriente vers
d'autres organismes», explique
Gilbert Jaffrelot, président de Bre-
tagne entreprendre.

Certes, on pourrait reprocher a
I'association de ne miser que surles
entreprises les plus prometteuses.
C'est en partie vrai. En partie seule-
ment.' «Nous nous intéressons
avant tout a I'entrepreneur, c'est-
a-dire & la personne, a la maniére
dont il envisage son projet. Et non
aux financiers qui sont avec lui»,
insiste Gilbert Jaffrelot.

Et cela fonctionne ! Sur 60 entre-
prises créées, seules trois jusqu'a
présent ont jeté I'éponge. Soit un
taux de réussite de 95%. En
moyenne, en France, le taux d'en-
treprises encore en activité aprés
trois années d'existence n'est que
de 63 %.

A chaque entreprise retenue,

Dix-sept entreprises ont été aidées par Bretagne entreprendre en 2006.

Bretagne entreprendre apporte un
prétd'’honneur (ataux zéro, sans ga-
rantie et remboursable en cing ans)
compris entre 15000et 35000€.
Ces financements sont possibles
notamment grace au concours de

Ces entreprises qui promettent...

Néo Soft: cette société de services
en ingénierie informatique, créée
au début de I'année 2005, est ba-
sée a Cesson-Sévigné, prés de
Rennes. Spécialisée dans la re-
cherche et le développement pour
le compte de grandes entreprises
(Motorola, Thomson, France Tele-
com...), elle emploie plus de 90 sa-
lariés et a programmé 90 em-
bauches en 2007. Dirigeants: Lau-
rent Florentin et Soig Le Bruchec.

Easy chanvre: cette société ba-
sée a Brec’h (Morbihan) et créée en
février 2005, fabrique et commer-
cialise des briques de chanvre et de
chaux. Ces matériaux réputés pour
leur qualité thermiques et acous-
tiques, ont ainsi servi a la construc-
tion des locaux de la confédération
paysanne & Paris. Dirigeants: Re-
naud et Jean-Paul Robin.

Synesia: créée il y a un peu plus
d'un an, cette société est spéciali-
sée dans le portage salarial. Autre-
ment dit, Synesia offre a des tra-
vailleurs indépendants (consultant,

assistant informatique, formateur...)
le statut de salarié sans avoir de pa-
tron. Cette société basée a Caudan
(56) prend en charge la gestion ad-
ministrative et sociale de la per-
sonne. Cette derniére, en revanche,
continue de prospecter ses clients
et de négocier les termes de sa mis-
sion avec eux. Dirigeant : Thierry Gi-
rard.

Gen-IP: créée en ao(t 2005,
cette société est spécialisée dans la
téléphonie haut-débit via l'informa-
tigue. Basée a Chartres-de-Bre-
tagne (35), elle travaille pour les
centres d'appels, les services vo-
caux interactifs et d'une maniére
plus générale pour les entreprises.
Elle emploie six personnes. Diri-
geants : Jean-Thomas Lacour et Oli-
vier Noél.

Innes: la société est spécialisée
danslestechnologies del'affichage
numérique qui sont ensuite diffu-
sées dans des lieux publics. Le sys-
teme d'affichage d'Innes, société
rennaise créée en avril 2005, est no-
tamment utilisé par I'office de tou-

la Caisse des dépéts et consigna-
tions, du conseil régional et des dé-
partements d'llle-et-Vilaine et du
Morbihan. Mais surtout, chaque en-
trepreneur est conseillé par un chef
d'entreprise confirmé durant au

risme de Rennes. Innes emploie
sept personnes. Dirigeants : Franck
Dupin et Olivier David.

Physalis: cette société implan-
tée a Trémorel (22), produit et com-
mercialise un mélange de purée de
fruits et de jus de fruits appelé
Smoovie (sans additif, ni conserva-
teurs). Physalis emploiera trois per-
sonnes fin février. Dirigeant : Pascal
Hélou.

City Roul': utiliser une voiture en
libre-service et ne payer qu'au
temps utilisé, cela vous tente ? C'est
ce que propose cette société ren-
naise qui, fin 2008, disposait d'une
flotte de 11 véhicules et qui espére
en proposer une trentaine d'ici a
2008. Dirigeant: Pascal Roux.

Chromlech: fondée en 2004,
cette société rennaise congoit et
installe des systémes d'éclairage
innovants pour différents spec-
tacles. En 2006, Chromlech a ainsi
illuminé I'émission de TF1, la Star
academy, en décembre ; Solidays a
Paris ou encore le festival des

moins deux ans. Ceci explique
peut-étre cela...

Pierrick BAUDAIS.

Vieilles  Charrues.  Dirigeants:
Alexandre Gailly et Julien Anton
Rioja.

Odipure : cette société implantée
au Zoopole, a Ploufragan, prés de
Saint-Brieuc (22), congoit et fa-
brique des unités d'épuration et de
traitement des effluents industriels.
Elle développe aussi un procédé de
méthanisation des déchets grais-
seux. Odipure emploie six per-
sonnes. Dirigeant: Régis Janvier.

Menuiseries sur mesures : cette
entreprise familiale a été reprise, en
2005, par Christian Bourcier. ingé-
nieur de Centrale Nantes. Elie est
spécialisée dans la fabrication de
portes et fenétres en bois sur me-
sure. Basée a Saint-Vincent-sur-
Quest, elle emploie 20 personnes.

Bretagne entreprendre a égale-
ment aidé et accompagné Breizh-
tech & Lannion (22), Anava a Loc-
quetas (56), Thermofrigor a Ker-
fourn, prés de Pontivy (56), LVH
électronique a Mordelles (35), le
magazine Brit'Mag a Saint-Martin-
sur-Oust (56).



